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石籬聖若望天主教小學 

2023-2024 年度 

訓輔組周年計劃 

 

關注事項一：傳揚基督仁愛精神，在天主教教育五大核心價值的基礎上，推行正向教育，促使師生成為成長型思維的團隊。 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 繼續舉辦一些與月訓有關聯的活動，在天主教五大核心價值的基礎上，推行正向教育。 

 建議繼續舉辦一些班際活動，藉此增強學生對所屬班別的歸屬感。 

 繼續播放防止青少年犯罪短片，加強學生正面的價值觀和態度，提高學生的防罪意識。 

 訓導組老師繼續在糾正學生違規行為時，加入「錯誤小技工」的成長型思維元素，讓學生把錯誤視為寶貴的學習機會。 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

傳揚基督仁愛

精神，在天主

教教育五大核

心價值的基礎

上，推行正向

教育，促使師

生成為成長型

思維的團隊。 

 

 認識正向思維，以 PERMA 五大

元素為主軸，讓學生認識自己的

性格強項，肯定自我，發展潛

能。 

 透過品格之星選舉、月訓主

題及校本獎勵計劃，培育學

生的十大價值觀，讓學生從

活動中學習正向的價值觀及

態度。 

 與宗教培育活動及宗教科合

作，於早會進行聖經故事分

享，讓學生能對與月訓有關

的聖經故事有更多的認識。 

 在校本問卷調查中： 

 85%師生認為透過品格之星選

舉、月訓主題及校本獎勵計劃，

能讓學生從活動中學習到正向的

價值觀及態度，例如堅毅、謙

遜、熱愛生命及感恩等等。 

 透過家長日問卷，85%家長認同

學校月訓主題及校本獎勵計劃能

讓孩子從活動中學習到正向的價

值觀及態度。 

 85%的師生認同早會聖經故事分

享有助他們加深了解有關月訓主

題。 

 教師問卷 

 學生問卷 

 家長問卷 

 教師觀察 

9/2023-

6/2024 

訓輔組 $5,000.00 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

傳揚基督仁愛

精神，在天主

教教育五大核

心價值的基礎

上，推行正向

教育，促使師

生成為成長型

思維的團隊。 

 

 與宗教培育活動及宗教科合

作，於午間電影欣賞播放有

關基督仁愛精神的故事，傳

揚福音。 

 推行「正向（活動）日」/ 模

擬社會人生遊戲（24 個性格

強項篇），培養學生的正確

價值觀 。 

 透過老師觀察，了解學生對月訓主

題的認識及實踐，觀察他們在日常

生活中表現的正向態度。 

 

 教師問卷 

 學生問卷 

 家長問卷 

 教師觀察 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

傳揚基督仁愛

精神，在天主

教教育五大核

心價值的基礎

上，推行正向

教育，促使師

生成為成長型

思維的團隊。 

 

 以隱蔽課程的形式，透過環境設

置、班級經營及全方位活動等，

建立正向的校園氛圍。 

 透過班際活動，讓學生建立

團隊精神，增強對所屬班別

的歸屬感。 

 推行校本訓輔活動，例如：

「便服上課日」、「班主席

聚會」等。 

 在早會時段播放防止青少年

犯罪短片，加強學生正面的

價值觀和態度，提高學生的

防罪意識。 

 在校本問卷調查中： 

 85%學生喜歡班際活動，認為能

建立班內的團隊精神，增強對

所屬班別的歸屬感。 

 85%學生認為在早會時段播放防

止青少年犯罪短片，能提高他

們的防罪意識。 

 85%師生及家長認同校本訓輔活

動有助培育學生的十大價值

觀，讓學生從活動中學習正向

的價值觀及態度。 

 85%老師認同學生喜歡學校舉辦

的校本訓輔活動，並能投入參

與。 

 85%老師認同透過班際活動能讓

學生建立團隊精神，增強對所

屬班別的歸屬感。 

 從觀察中，老師認同透過班際活動

能讓學生建立團隊精神，增強對所

屬班別的歸屬感。 

 教師問卷 

 學生問卷 

 家長問卷 

 教師觀察 

9/2023-

6/2024 

訓輔組 $6,300.00 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

傳揚基督仁愛

精神，在天主

教教育五大核

心價值的基礎

上，推行正向

教育，促使師

生成為成長型

思維的團隊。 

 

 培養學生成長型思維，提升學生

抗逆力，讓學生擁有一個健康的

身心靈。 

 利用家長日，讓學生進行自

評，老師及家長給予回饋，

如：彼此分享學生做得好的

地方，需改善的地方及改善

策略。 

 透過「錯誤小技工」的成長

型思維元素，讓學生把錯誤

視為寶貴的學習機會。 

 培養學生的網絡資訊素養，

提升他們的抗惑能力。 

 在校本問卷調查中： 

 85%師生及家長認同讓學生進行

自評能使家長及老師分享學生

做得好的地方、需改善的地方

及反思改善策略。 

 85%訓導老師認同在糾正學生違

規行為時，加入「錯誤小技

工」的成長型思維元素能讓學

生把錯誤視為寶貴的學習機

會。 

 85%老師及家長認同一些培養學

生的網絡資訊素養的講座及工

作坊能提升學生的抗惑能力。 

 教師問卷 

 學生問卷 

 家長問卷 

 教師觀察 

9/2023-

6/2024 

訓輔組 $500,00 
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財政預算 
 

（甲）經擴大的營辦津貼的基線指標—校本輔導方式的輔導訓育計劃經費津貼 

 

 

 

 

 

 

 
 

   2023-2024 年預算開支計劃 (請 ✓ ) 

項目 預算 9 月至 11 月 12 月至 2 月 3 月至 5 月 6 月至 8 月 

1. 計劃活動物資 $11,800.00      

2. 耗用品：棋藝物品 $3,700.00     

3. 其他小項支出 $1,000.00     

 

 

（乙）特定用途費 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

項目 預算 

1. 計劃活動物資 $11,800.00  

2. 耗用品：棋藝物品 $3,700.00 

3. 其他小項支出 $1,000.00 

合計 $16,500.00  

項目 預算 

1. 聖若望之星獎勵計劃 $5,800.00  

合計 $5,800.00  

   2023-2024 年預算開支計劃 (請 ✓ ) 

項目 預算 9 月至 11 月 12 月至 2 月 3 月至 5 月 6 月至 8 月 

1. 聖若望之星獎勵計劃 $5,800.00      
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成員名單 

統籌：胡詠雯 

     組員：李庭亮（學校社工）、梁筠兒（半職社工）、王錦源、鄭雋寧、陳俊浩、林秀芬、顏惜珍、黃光耀、溫燕玲 


